Praktikstedsbeskrivelse

Ifølge Bekendtgørelse om uddannelsen til professionsbachelor som pædagog skal praktikstedet udarbejde en praktikstedsbeskrivelse med virkning fra 1. august 2007.

Skabelon til praktikstedsbeskrivelse er udarbejdet i et samarbejde mellem sekretariatet for praktikpladsforum i Region Midtjylland, Diakonhøjskolen og pædagoguddannelserne i VIA University College.

Praktikstedsbeskrivelse og uddannelsesplanerne placeres efter gældende praksis på det enkelte uddannelsessted og vi anbefaler, at dokumenterne yderligere lægges på praktikinstitutionernes hjemmeside. 

Praktikstedsbeskrivelse og uddannelsesplanerne skal revideres hvert halve år.
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Skema til
ALMENE OPLYSNINGER OM PRAKTIKINSTUTIONEN
	Institutionstype/ 
foranstaltning:
Antal børn / unge / voksne

Antal stuer / afdelinger
	Udfyldes af institutionen

SFO – aldersintegrerede klasser 0 -2.kl. ca. 192 børn
6 grupper – 3 team - funktionsopdelt

	Ansatte: 

(pædagogiske faggrupper, andre faggrupper)


	Udfyldes af institutionen

Pædagoger

	Praktikvejlederens kvalifikationer:

Vejledernes navn(e)

Kontaktperson(er) for praktikuddannelsen


	Udfyldes af institutionen (Klik på firkanten og sæt x eller antal hvis der er flere vejledere, med forskellige kvalifikationer)

Pædagoguddannelse:

Praktikvejlederuddannelse 

Med eksamen på PD niveau

Praktikvejlederuddannelse

Med eksamen på kursist niveau

Praktikvejlederkursus 
(3 dages kursus)


Diplomuddannelse 

Andet/ andre uddannelser:

Hvilke:

Navne: Susan Sørensen
Navne: Jonas Thomsen – Susan Sørensen


	Formål: 

jf. lovgrundlag.


	Udfyldes af institutionen

	Karakteristik af brugergruppen:

Beskrivelse af den / de aktuelle børne- / brugergruppe.


	Udfyldes af institutionen

Blandede aldersgrupper 6-9 år
Lille gruppe børn med specielle behov

	Arbejdsmetoder:

Beskrivelse af institutionens foretrukne pædagogiske metoder og begrundelser 

herfor


	Udfyldes af institutionen

De mange intelligenser
Elevplaner/målcirkler

Bruger LP modellen

Anerkendende pædagogik
Visible learning


	Tværprofessionelt: samarbejde: 

Faggrupper som institutionen samarbejder med.


	Udfyldes af institutionen

Lærere på skolen
Pædagoger i børnehaven

Tværfaglig (psykologer, talepædagoger, sagsbehandlere, sundhedsplejerske)



	Arbejdsforhold:
Forventes den studerende at arbejde alene?

Ved bekræftelse: hvor meget og hvordan?


	Udfyldes af institutionen

Den studerende indgår på lige fod med de andre pædagoger i daglige funktioner og skoletimer 


	Øvrige oplysninger:
	Udfyldes af institutionen




Uddannelsesplan for de 3 praktikperioder
Praktikstedet skal jf. bekendtgørelsen § 14.stk. 2 formulerer en uddannelsesplan for de 3 praktikperioder i overensstemmelse med bilag 7 og 8 i bekendtgørelsen.

Bilag 7 indeholder dels faglige kompetencemål og dels centrale kundskabs og færdighedsområder (CKF’ere), som de studerende skal leve op til i de 3 praktikperioder. 

De faglige kompetencemål er det, som den studerende skal kunne, når praktikperioden er afsluttet. CKF’erne indeholder områder, som de studerende skal opnå indsigt i og erhverve sig færdigheder indenfor i løbet af de 3 praktikperioder. Til hver periode er knyttet et særligt fokusområde, der medvirker til at synliggøre progressionen i praktikuddannelsen.
Uddannelsesplan 
	1. Praktikperiode ”Den pædagogiske relation”
(1. semester)

	Faglige Kompetencemål for 1. praktikperiode jf. bilag 7:

Målet for 1. praktikperiode er, at den studerende kan
a)
indgå i praktikstedets daglige pædagogiske praksis,

b)
indgå i og udvikle betydende relationer og støtte andres evne til etablering af relationer,
c)
deltage i planlægning, gennemførelse og evaluering af pædagogiske processer,
d)
opsamle og reflektere over erfaringer fra praksis,
e)
begrunde og forholde sig etisk og kritisk reflekterende til egen praksis og

f)
demonstrere personlig indsigt om egne relationsmæssige forudsætninger og sociale færdigheder.
	Udfyldes af institutionen

Hvordan skabes mulighed og rammer for, at den studerende kan arbejde med kompetencemålene?

Hvilke indikatorer er der på, at den studerende lever op til kompetencemålene i praktikinstitutionen?

Den studerende skal afprøve sig selv
Den studerende skal formidle egne praksis og refleksion
De studerende skal udfordres i teori og praksis 


	Centrale Kundskabs- og Færdighedsområder fælles for de tre praktikperioder
jf. bilag 7:
Fælles for de tre praktikperioder:
a)
Praktikstedets pædagogiske og samfundsmæssige opgave og funktion, mål og pædagogiske praksis.
F.eks. Hvad er kendetegnende for praktikinstitutionens opgave, funktion og mål og hvordan kommer det til udtryk i den pædagogiske praksis?

b)
Kulturelle og samfundsmæssige vilkårs betydning for pædagogisk praksis.
F.eks. Hvordan påvirker de samfundsmæssige og kulturelle vilkår den daglige pædagogiske praksis?

Hvordan håndteres den stigende grad af individualisering?
Hvordan finder I styrken i den stigende grad af individualisering?
c)
Praktikstedets målgruppe(r) og dennes (disses) behov, livskvalitet, udvikling og læring.
F.eks. Hvordan arbejder praktikinstitutionen med målgruppens behov, livskvalitet, udvikling og læring, og hvordan kommer det konkret til udtryk i den pædagogiske praksis?

d)
Etik, værdier og menneskesyn.
F.eks. Hvordan arbejdes der med ovenstående begreber i institutionen og hvilken indflydelse har det på den daglige pædagogiske praksis?

e)
Deltagelse, systematisk erfaringsopsamling og refleksion med henblik på dokumentation og udvikling af pædagogisk praksis.
F.eks. Hvordan arbejder institutionen med systematisk erfaringsopsamling? Hvilke metoder anvendes? F.eks. Iagttagelse, observation, praksisfortællinger.
	Udfyldes af institutionen

Den studerende har mulighed for at arbejde med følgende Centrale kundskabs- og færdighedsområder i praktikinstitutionen:
Det er et dagpædagogisk tilbud for børn i alderen 6-9 år før og efter skoletid. Vi udvikler børnenes forskellige færdigheder. Vi er et supplemenent til forældrenene Vi er en del af en indskolingen hvor pædagogerne har timer i hver gruppe. Pædagogerne har primært ansvar for de yngste børns læring. 

Mål og indholdsbeskrivelse for SFO.

Indholdsfortegnelse

Indledning

Afsnit 1. Fritidspædagogikkens væsen og legens betydning

Afsnit 1. De fem temaer

Indledning

Fra d. 1. august 2009 skal alle SFO´er – i flg. folkeskolelovens § 40 stk. 4 – have udarbejdet en

Mål- og Indholdsbeskrivelse. Bekendtgørelsen om krav til indholdet af mål- og

indholdsbeskrivelse for skolefritidsordninger træder ligeledes i kraft d. 1.8.2009. Heri fastslås

det, at sådanne mål- og indholdsbeskrivelser skal give borgerne indblik i kommunens

prioriteringer og serviceniveau. Formålet med beskrivelserne er desuden at fremme, at

skolefritidsordningerne inddrages i opfyldelsen af folkeskolens formål.

Kommunalbestyrelsen fastsætter og offentliggør mål- og indholdsbeskrivelserne. I Skanderborg

kommune er mål- og indholdsbeskrivelserne blevet til på baggrund af indstilling fra et

arbejdsudvalg bestående af medarbejdere og ledere fra SFO og skoler i Skanderborg

Kommune.

Mål- og indholdsbeskrivelsen skal angive, hvordan kommunens SFO´er med til at udmønte
kommunens sammenhængende børnepolitik og den skal angive hvorledes, der arbejdes med

flg. fem temaer:

􀂷 Samarbejde mellem SFO´s pædagogiske indsats og skolens

undervisning

􀂷 
􀂷 Idræt og bevægelse som en del af SFO´s virksomhed

􀂷 Arbejdet med børn med behov for en særlig indsats

􀂷 Koordinering af forældresamarbejdet skole/SFO

Det fremhæves i lov og bekendtgørelse, at mål- og indholdsbeskrivelserne skal respektere

balancen mellem voksenorganiserede og børneinitierede aktiviteter med henblik på at sikre

børnenes medindflydelse på, hvad de skal foretage sig i skolefritidsordningen.

Udvalgets arbejde:

Udarbejdelsen af mål- og indholdsbeskrivelse for SFO bygger på Skanderborg Kommunes

politikker, Den sammenhængende Børnepolitik, Undervisnings-, Sundheds- og

Integrationspolitikken.

Mål og indholdsbeskrivelse for SFO i Skanderborg Kommune.
I mål- og indholdsbeskrivelse for SFO ligger der en grundholdning om, at god fritidspædagogik

er en særlig faglighed, der skal og bør være en vigtig og ligeværdig medspiller i børns

skolestart, og at den særlige tilgang til styrkelse af barnets udvikling, der ligger i

fritidspædagogikken, er med til at skabe bro mellem pædagogikken fra daginstitutionsområdet

og undervisningspædagogikken i indskolingen.

Hensigten med mål og indholdsbeskrivelse i SFO er at fremme den didaktisk baserede

fritidspædagogik lokalt i de enkelte skolefritidsordninger og samtidig sikre synliggørelse, kvalitet

og udvikling i forhold til det pædagogiske arbejde i SFO´erne.

Med udgangspunkt i den enkelte SFO´s samlede pædagogiske virksomhed og de fem temaer

udarbejder hver SFO sin egen mål- og indholdsbeskrivelse. Disse temaer indgår som et

supplement til de aktiviteter og indsatsområder SFO´en har som en del af sit virke og som i

øvrigt er en del af børnenes alsidige personlighedsudvikling. Der er således plads til den enkelte

SFO´s egen profil og særkende, som ofte vil være lokalt forankret og udtryk for kulturen for

skolens samlede virksomhed.

Af mål- og indholdsbeskrivelserne skal det fremgå, hvordan der konkret arbejdes med målene,

hvordan der dokumenteres og evalueres.

Den fælles overordnede mål- og indholdsbeskrivelse for SFO er bygget op i tre dele. Det første

afsnit indeholder en beskrivelse af den gode fritidspædagogik og legens betydning, andet afsnit

giver en kort beskrivelse af de fem temaer og deres formål og tredje afsnit er et idekatalog, der

udbygger de fem temaer.

Idekataloget er resultatet af to Café-runder på et møde afholdt for alle ansatte i SFO. Kataloget

skal betragtes som ideer, der kan inspirere og evt. implementeres eller udvikles, så det passer

ind i den enkelte SFO´s pædagogiske praksis. Indholdet i idekataloget er altså alene

medarbejdernes samlede ideer på nuværende tidspunkt og de er ikke et direkte del af

arbejdsgruppens arbejde eller holdninger.

Afsnit 1: Fritidspædagogikkens væsen og legens betydning

Fritidspædagogikkens væsen:

Fritidspædagogikken er mere end 100 år gammel og startede som en socialpædagogisk

kompenserende foranstaltning i forhold til børn fra socialt svage miljøer.

Udviklingen har siden gjort, at skolebørn fra alle miljøer opholder sig en stor del af deres fritid i

SFO.

Fritidspædagogikken har som følge heraf udviklet sig fra at være en socialpædagogisk

foranstaltning for de få til at være en almen foranstaltning for de mange – i et særligt felt

mellem skole og hjem.

Det er således fritidspædagogikkens opgave – udover almen dannelse – at udvikle nuværende

og fremtidige tilværelseskompetencer i et samspil med skolen og forældrene

Ikke alle de kompetencer barnet skal bruge, kan udvikles alene i undervisningens virksomhed.

Derfor skal SFO´ens arbejde ses ind som et komplementerende og supplerende arbejde.

Skolen og dermed også SFO´en skal medvirke til barnets almene dannelse, fremme barnets

personlige alsidige udvikling, og evne til at indgå i livslang læring og kompetenceudvikling.

Det skal være et sted, der skal udvikle erkendelse, nysgerrighed, fantasi, erfaringer, evne til og

mulighed for fordybelse og lyst til at lære. Derudover er SFO et sted, hvor man møder

vennerne, oplever at være en del af et konstruktivt fællesskab, har det sjovt, har meningsfulde

udviklende aktiviteter og mulighed for at arbejde med selvinitierede aktiviteter med kompetent

respons.

Det, der karakteriserer fritidspædagogikken, er

􀂷 at børn mødes på tværs af alder.

􀂷 at der arbejdes med barnet i fællesskabet

􀂷 en børneperspektiveret pædagogisk praksis

􀂷 at der stræbes efter at give børn en meningsfuld fritid, hvor deres ressourcer og

kompetencer kan komme naturligt til udtryk.

􀂷 at der er rum og frihed til børns leg og udfoldelse.

􀂷 at den udgør en forebyggende indsats mod social marginalisering.

􀂷 et ønske om at være en kompenserende foranstaltning for socialt udsatte børn (afledt af

den historiske forankring)

􀂷 at den udspiller sig på en særlig arena mellem skolens undervisning og hjemmet.

Fritidspædagogikkens overordnede opgave er, at bidrage til barnets

􀂷 udvikling af nutidig og fremtidige tilværelseskompetencer.

􀂷 udvikling af nye visioner og interesser, og lære at fordybe sig i disse og mulighederne i

udvikling af dem.

􀂷 evne til at opbygge, bruge og videreudvikle sin kunnen og viden i et anerkendende

miljø.

􀂷 forståelse for fællesskabets betydning og værdi.

􀂷 udvikling af øget opmærksomhed og tolerance for hinanden som personer.

􀂷 Udvikling af en god og realistisk selvopfattelse med selvfølelse såvel som selvtillid.

􀂷 udvikling af selvbevidsthed som indebærer en øget erkendelse af sig selv og sin egen

placering i tid og rum.

􀂷 SFO´en har medansvar for det enkelte barns dannelse og kompetenceudvikling

En stor del af fritidspædagogikken, som bygger på demokratiske værdier, er at arbejde med

fællesskabet, grupper og forskellige gruppeoplevelser, samt lære børnene at bruge

oplevelserne konstruktivt i deres aktiviteter, så de bliver til erfaringer. At kunne indgå i en

gruppe styrker børns sociale og kommunikative kompetencer, deres kønsidentitet og giver børn

mulighed for at lære af andre børn.

Ligeledes skal fritidspædagogikken indføre barnet i den danske kultur.

Når børn mødes i SFO lever børnekulturen og denne er derfor en vigtig del af

fritidspædagogikken.

Arbejdet med børnekultur i SFO´en handler bl.a. om at gribe og tage udgangspunkt i, hvad der

rører sig i tiden m.h.t. børnenes interesse og kunnen, at perspektivere den aktuelle

børnekulturs muligheder for barnet og sammen med barnet at forholde sig til denne.

I de pædagogiske relationer er det således vigtigt at være opmærksom på pædagogens rolle

og ansvar som opdrager, med- og modspiller, støtte, vejleder, udfordrer, igangsætter og

inspirator i barnets dannelse og kompetenceudvikling.

Barnet skal i SFO´en også føle, at det kan mestre sin hverdag. Mestring handler om, at barnet

føler en form for kontrol og overskuelighed over situationer, så barnet ikke oplever sin hverdag

som fragmenteret, og sig selv som fremmedgjort.

I et mestrings perspektiv skal barnet således i sin hverdag se en form for sammenhæng.

Der stilles således krav til at barnet oplever:

􀂷 Forståelighed: Udvikles gennem tilbagevendende forudsigelige begivenheder som

styrker barnets tro på kontinuitet.

􀂷 Meningsfuldhed: Hvor barnet føler sig inddraget hørt og set, og oplever en social

værdsættelse med det som barnet bidrager med.

􀂷 Håndterbarhed: Hvor barnets selvinitierede handlinger mødes med anerkendelse. Hvor

barnet inddrages i beslutninger, og oplever egne valg og opstillede mål, gennem

konkrete handlinger bliver anerkendt.

Sammenfattende kan fritidspædagogikkens fornemste opgave udtrykkes således:

􀀭 at lære at vide

􀀭 at lære at gøre

􀀭 at lære at være

􀀭 at lære at leve sammen

fra Unescos hvidbog: Learning, the treasure within. (1995)

Legens særlige betydning

Legen som en spontan og frivillig aktivitet er en særlig vigtig del af barnets udvikling og

dermed en vigtig del af fritidspædagogikken. Leg har værdi i sig selv og er et mål i sig selv,

men er ikke alene målet for SFO. Legen kan i princippet anskues ud fra to hovedprincipper.

Begge principper skal indgå i et gensidigt samspil i virksomheden for SFO.

Det ene princip drejer sig om leg, der sættes i gang ud fra en didaktisk tilgang til, hvilket mål

der er med en bestemt leg. Pædagogerne planlægger og igangsætter legen, mens børnene har

medbestemmelse og medindflydelse inden for nogle på forhånd givne bestemte rammer. Legen

kan have et læringsmæssigt eller et socialiserende sigte – eller en blanding heraf.

I forhold til børn med særlige behov giver legen en særlig pædagogisk mulighed for at

imødekomme disse børns særlige behov.

Det andet princip drejer sig om at give plads for børnenes egne spontane og selvinitierede

aktiviteter. Børnene har her mulighed for at afsøge, udfordre og bearbejde vanskeligheder,

udvikle visioner, se sine færdigheder ind i dem, samt udvikle evnen til at indgå i sociale

sammenhænge.

Børnene skal her lære at sætte rammerne, bygge deres vision op, lave reglerne, udfylde og

besætte rollerne, udvikle deres egen rolle, løse konflikter og udvikle legen i et dynamisk socialt

samspil.

Pædagogens rolle i forhold til legen er – som også i relationen – en blanding af inspirator,

modspiller, udfordrer, vejleder og opdrager. Pædagogen medvirker således til videreudvikling af

børnenes legekompetencer, herunder evnerne til at give sig hen til fantasiverdenen, hvor

læringen ligger i fantasiens muligheder i forhold til virkelighedens krav.

For at færdigheder fra igangsatte aktiviteter (fra såvel undervisning som SFO) skal blive til

kompetencer, skal der være mulighed for at de færdigheder, barnet lærer, bliver brugt og

udbygget i selvinitierede aktiviteter, som barnet finder mening i.

På den måde kan barnet udvikle evnen til at bruge, udvikle, viderebygge, skabe ny viden,

formidle, forandre sine færdigheder og bruge dem i forskellige situationer.

Der stilles således også krav om at barnet færdes i et alsidigt miljø, der løbende er

inspirerende, udfordrende, med kompetent respons. Der skal være forskellige muligheder, så

barnet kan udvikle og arbejde med sine specielle færdigheder og ressourcer i et socialt samspil.

På den måde stilles der krav til barnets mulighed for fordybelse og selvstændig udvidelse af sin

horisont i et kompetent samspil.

Afsnit 2: De fem temaer

Tema 1

Samarbejdet mellem SFO´s pædagogiske virksomhed og skolens undervisning

SFO er en vigtig del af skolens samlede virksomhed og pædagoger og lærere i indskolingen

skal i samarbejde sikre, at arbejdet giver barnet den bedst mulige indsigt i egen situation i

skole og fritid, således at arbejdet og samarbejdet med børn og forældre sker ud fra et helheds

syn på barnet.

Målsætning for samarbejdet mellem SFO og undervisning:

􀂷 At skabe en alsidig hverdag, hvor børnenes udvikling, læring og trivsel tilgodeses bedst

muligt.

􀂷 At støtte børnene i deres udvikling af sociale kompetencer og dermed børnenes evner til

at indgå i et forpligtende fællesskab.

􀂷 At skabe sammenhæng og mulighed for fordybelse i børnenes hverdag.

􀂷 At støtte børnene i deres udvikling af faglige kompetencer.

􀂷
Den enkelte skole udarbejder en beskrivelse af og plan for samarbejdet og sammenhængen

mellem skolens undervisningsdel og SFO, herunder en beskrivelse af arbejdet med barnets

alsidige, personlige udvikling.

Tema 2
Udgået 

Tema 3

Idræt og bevægelse som en del af SFO´s virksomhed

Arbejdet med børns fysiske og psykiske sundhed er en central del af fritidspædagogikken,

ligesom det er et område med en særlig politik i kommunen.

Motoriske aktiviteter, fysiske udfoldelser og udfordringer skal inddrages i og være en naturlig

del af SFO´s aktiviteter.

Idræt og bevægelse kan igangsættes som egentlig idræts og sportsudøvelse.

Der kan også tages udgangspunkt i leg og bevægelse, som en del af fritidspædagogikkens

væsen. På den ene side skal bevægelse være en integreret del af børnenes miljø, hvor de

inspireres til at bruge sig selv fysisk i deres forskellige aktiviteter. På den anden side skal

pædagogerne tilrettelægge lege og aktiviteter, der sikrer at børnene bevæger sig.

Der vil således være tale om aktiviteter, der differentierer sig fra undervisningens og

idrætsforeningernes tilgang til idræt og samlet set vil man derfor nå flest mulige børn.

Tema 4

Børn med særlige behov

I SFO´ens daglige virke skal der i forhold til børn med særlige behov være et klart og

velbeskrevet fokus på disse børns udvikling, trivsel og velbefindende. Det være sig uanset om

barnet har psykiske, fysiske eller sociale vanskeligheder.

Om nødvendigt skal der udarbejdes en særskilt handlingsplan for dette område, ud fra hvilken

det pædagogiske arbejde udføres og evalueres.

Et særligt tæt samarbejde med skolens lærere og det enkelte barns forældre er en selvfølge,

når det gælder arbejdet med børn med særlige behov.

Det er væsentligt at arbejde med barnets og gruppens indbyrdes relationer for at udvikle en

gensidig rummelighed

Det kan være nødvendigt at inddrage særlige støttefunktioner i form af ressourcepædagoger

og/eller skolens AKT personale (adfærd, kontakt, trivsel), ligesom det kan være nødvendigt at

inddrage PPR og de sociale myndigheder. For de tosprogede børn bør der være et tæt

samarbejde med skolens sprogcenter og tosprogskonsulenten.

Tema 5

Koordinering af forældresamarbejdet i skole/SFO

Formålet med skole hjem samarbejdet er, at skabe de bedst mulige forudsætninger for det

enkelte barns alsidige, faglige og personlige udvikling.

Forældrene skal gennem forældresamarbejdet opleve, at der er sammenhæng i barnets

hverdag, og at de forskellige fagpersoner koordinerer indkaldelse til div. møder og samtaler.

Koordinering af forældresamarbejdet skal foregå på både individplan, klasse/årgang/hold plan

og overordnet organisationsplan

Koordineringen af forældresamarbejdet er særlig vigtigt i forhold til børn med særlige behov.

Her er det vigtigt forældrene oplever, at alle relevante fagpersoner sidder med ved møder

omkring deres barn, eks. K- og D-møder.
Vi laver observationer/iagttagelse i dagligdagen, samt børnesamtaler efter behov. 2 gange årligt laver vi Målcirkler/elevplaner til brug ved skole/hjem samtaler. 

	Centrale Kundskabs- og Færdighedsområder for 1. praktikperiode, 
jf. bilag 7:
1. praktikperiode: 
Den pædagogiske relation:
a)
Samspil og relationer mellem deltagerne i den pædagogiske proces.
F.eks. Hvordan arbejder praktikinstitutionen med samspil og relationer mellem deltagerne? Arbejdes der med bestemte forståelser og metoder?

b)
Samspilsprocessers betydning for den enkeltes livskvalitet og udvikling, herunder egen indflydelse på og betydning for relationen.
F.eks. Hvilken betydning har relation og samspillet mellem pædagog og bruger for brugergruppens livskvalitet og udvikling?

c)
Kommunikation, samspil og konflikter i relationer.
F.eks. Hvordan arbejdes der i institutionen med kommunikation, samspil og konflikter? Hvilket syn er der på konflikter, og hvilken betydning har det for relationen og kommunikationen mellem pædagog og bruger?

d)
Magt og etik i relationer.

F.eks. Hvilke etiske udfordringer ses i det  pædagogiske arbejde? Hvilket syn og forståelse om magt i relationen har institutionen, og hvordan kommer det til udtryk i den daglige pædagogiske praksis? 
	Udfyldes af institutionen

Den studerende har mulighed for at arbejde med følgende Centrale kundskabs- og færdighedsområder i vores praktikinstitution:
Vi kender LP-modellen. Vi arbejder i teams hvor vi går i dybden med de enkelte børn og problematikker. 
Vi arbejder med visible learning.

Vi arbejder udfra anerkendende pædagogik.

Det har en stor betydning for børnene af vi er bevidste om vores indbyrdes relationer i forhold til at være rollemodeller.

Det er vigtigt at vi lytter til forældrene og anerkender børnenes forskelligheder. 

Vi bruger helst ikke magtanvendelse overfor børn, men enkelte gange er det nødvendigt at skille børn ad og beskytte deres omgivelser. Vi udfylder herefter en magtanvendelse og kontakter herefter forældrene.


	Institutionen som praktiksted:

Er der særlige forhold på institutionen, som den studerende skal være opmærksom på?

Er der særlige møder, aktiviteter og arrangementer, som den studerende skal deltage i?

Andet:

Den studerendes arbejdsplan:


	Udfyldes af institutionen

Den studerende skal deltage i skoletimer i indskolingen
Personalemøder i SFOèn, pædagogisk råds møder, teammøder
Skal deltage i skoletimer
Eftermiddage og timer i skolen om formiddagen

	Angivelse af relevant litteratur:


	Udfyldes af institutionen

Howard Gartner – De mange intelligenser.
Berit Hertz og Frank Iversen – Anerkendelse i børnehøjde.

Peter Clausen – Børn og børneliv i nutidssamfund.

	Organisering af praktikvejledning:
Hvordan og hvornår gives der vejledning?
	Udfyldes af institutionen

1,5 timer hver 2. uge om formiddagen i skoleuger 

	Organisering af kontakt til uddannelsesinstitution:
(herunder en kort beskrivelse af hvordan institutionen forholder sig, hvis der er bekymring / problemer i praktikforløbet)
	Udfyldes af institutionen

Vi kontakter seminariets vejleder.


Uddannelsesplan for de 3 praktikperioder
Praktikstedet skal jf. bekendtgørelsen § 14.stk. 2 formulerer en uddannelsesplan for de 3 praktikperioder i overensstemmelse med bilag 7 og 8 i bekendtgørelsen.

Bilag 7 indeholder dels faglige kompetencemål og dels centrale kundskabs og færdighedsområder (CKF’ere), som de studerende skal leve op til i de 3 praktikperioder. 

De faglige kompetencemål er det, som den studerende skal kunne, når praktikperioden er afsluttet. CKF’erne indeholder områder, som de studerende skal opnå indsigt i og erhverve sig færdigheder indenfor i løbet af de 3 praktikperioder. Til hver periode er knyttet et særligt fokusområde, der medvirker til at synliggøre progressionen i praktikuddannelsen.

Uddannelsesplan
	2. Praktikperiode ”Den pædagogiske institution”
(3. semester)

	Faglige kompetencemål for 2. praktikperiode, jf. bilag 7:

Målet for 2. praktikperiode er, at den studerende kan
a)
indgå i og bidrage til tilrettelæggelsen og organiseringen af det daglige pædagogiske arbejde,
b)
deltage i udviklings- og forandringsprocesser,
c)
planlægge, gennemføre, dokumentere og evaluere pædagogiske processer,
d)
dokumentere og formidle pædagogisk praksis og
e)
begrunde og forholde sig etisk og kritisk reflekterende til egen og praktikstedets praksis.


	Udfyldes af institutionen

Hvordan skabes mulighed og rammer for, at den studerende kan arbejde med kompetencemålene?

Hvilke indikatorer er der på, at den studerende lever op til kompetencemålene i praktikinstitutionen?



	Centrale Kundskabs- og Færdighedsområder for 2. praktikperiode, jf. bilag 7: (se også de fælles CKF’er for alle 3 praktikperioder under praktikperiode 1).

2. praktikperiode: 
Den pædagogiske institution:

a)
Pædagogisk praksis som samfundsmæssig institution og offentligt anliggende.
F.eks. Hvilken betydning har det for brugerne og personalet, at institutionen er et offentligt anliggende, og hvordan påvirker det det pædagogiske arbejde i institutionen? 

b)
Institutionel omsorg, opdragelse og udvikling.
F.eks. Hvordan kommer ovenstående begreber til udtryk i den pædagogiske praksis? Hvor ligger udfordringerne i forhold til håndtering af begreberne?

c)
Institutionaliseringens betydning for brugere og udøvere af pædagogisk praksis i lyset af de kulturelle og samfundsmæssige vilkår.
F.eks. Hvordan påvirker de kulturelle og samfundsmæssige vilkår institutionen, og hvordan påvirker det brugere og udøvere af den pædagogiske praksis? 

d)
Praktikstedets organisation, kultur og ledelse.
F.eks. Hvordan organiseres det pædagogiske arbejde i institutionen?

Hvad kendetegner kulturen i institutionen?

Hvordan arbejdes der med ledelse i institutionen?

e) 
Internt og eksternt samarbejde.

F.eks. Hvad kendetegner det interne samarbejde i institutionen? Hvilken indflydelse har samarbejdet for brugergruppen?
Hvem samarbejdes der med eksternt?

Hvad kendetegner det eksterne samarbejde?
Hvilken indflydelse har det for udførelsen af det pædagogiske arbejde?
f) Magt og etik i den institutionelle ramme. 
F.eks. Hvilken indflydelse har det for relationen mellem bruger og pædagogisk personale, at magten foregår i en institutionel ramme? Hvilke etiske overvejelser gøres i den forbindelse? 

	Udfyldes af institutionen

Den studerende har mulighed for at arbejde med følgende Centrale kundskabs- og færdighedsområder i praktikinstitutionen:

Der bliver sat nogle overordnede rammer som vi skal forholde os til. 
Vi har lønsumstyring.

Vi har mulighed for at planlægge/ bestemme meget selv. 

Vi arbejder funktionsopdelt og i teams, vi arbejder efter 12 ugers skema. Dagen er struktureret for de voksne og der er mange muligheder og tilbud til børnene.

SFO har en daglig SFO-leder. SFO ledelsen er en del af skoleledelsen. 

Internt samarbejde:

Pædagogerne mødes dagligt hvor de justerer planlægningen af dagen og aktiviteterne. Hvor beskederne videregives internt. I de enkelte teams har den enkelte lærer og pædagog et tæt samarbejde. 

Eksternt samarbejde:

Pædagoger i børnehaverne. Ts-møder med psykolog, talepædagog, sagsbehandler, sundhedsplejsker, repræsentant fra skoleledelsen).

Indflydelse for udførelsen af pædagogisk arbejde:

Der bliver udarbejdet forslag til hvordan vi arbejder videre med problematikken og i enkelte tilfælde handleplaner.



	Institutionen som praktiksted:

Er der særlige forhold på institutionen, som den studerende skal være opmærksom på?

Er der særlige møder, aktiviteter og arrangementer, som den studerende skal deltage i?

Andet:

Den studerendes arbejdsplan:


	Udfyldes af institutionen

Den studerende skal deltage i skoletimer i indskolingen
Personalemøder i SFOèn, pædagogisk råds møder, teammøder
Skal deltage i skoletimer, mulighed for deltagelse i forældresamtaler
Eftermiddage og timer i skolen om formiddagen

	Angivelse af relevant litteratur:


	Udfyldes af institutionen

Howard Gartner – De mange intelligenser.

Berit Hertz og Frank Iversen – Anerkendelse i børnehøjde.

Peter Clausen – Børn og børneliv i nutidssamfund.

	Organisering af praktikvejledning:

Hvordan og hvornår gives der vejledning?
	Udfyldes af institutionen

1-1½ time hver 2. uge om formiddagen i skoleuger 

	Organisering af kontakt til uddannelsesinstitution:

(herunder en kort beskrivelse af hvordan institutionen forholder sig, hvis der er bekymring / problemer i praktikforløbet)
	Udfyldes af institutionen

Vi kontakter seminariets vejleder.


Uddannelsesplan for de 3 praktikperioder

Praktikstedet skal jf. bekendtgørelsen § 14.stk. 2 formulerer en uddannelsesplan for de 3 praktikperioder i overensstemmelse med bilag 7 og 8 i bekendtgørelsen.

Bilag 7 indeholder dels faglige kompetencemål og dels centrale kundskabs og færdighedsområder (CKF’ere), som de studerende skal leve op til i de 3 praktikperioder. 

De faglige kompetencemål er det, som den studerende skal kunne, når praktikperioden er afsluttet. CKF’erne indeholder områder, som de studerende skal opnå indsigt i og erhverve sig færdigheder indenfor i løbet af de 3 praktikperioder. Til hver periode er knyttet et særligt fokusområde, der medvirker til at synliggøre progressionen i praktikuddannelsen.

Uddannelsesplan for Specialiseringspraktikken

3. Praktikperiode ”Den pædagogiske profession” og ”Specialisering”

(6. semester)

Den studerende skal i den tredje praktikperiode arbejde med et af nedenstående specialiseringsområder. På følgende blanket beskriver institutionen konkrete specialiseringsmuligheder. For at udbyde en specialisering skal institutionen kunne vejlede i de gældende CKF’er og have den gældende brugergruppe repræsenteret i institutionen.

	Specialiseringsområder:

Hvilke(n) specialiseringsområde(r) findes i jeres institution?

                                                                          (Klik på firkanten og sæt x)

Børn og unge 


Mennesker med nedsat funktionsevne 


Mennesker med sociale problemer

Linjefagsområder:

Hvilke linjefagsområder er der i særlig grad fokus på i institutionen?:

Prioriter med 1,2,3 hvis det er muligt. 

                                           (Klik på firkanten og skriv 1,2 og 3)
Sundhed, krop og bevægelse:  


Udtryk, musik og drama:


Værksted, natur og teknik:


	Faglige kompetencemål for 3. praktikperiode jf. bilag 7:

Målet for 3. praktikperiode er, at den studerende kan
a)
beherske den pædagogiske praksis og bidrage til udvikling og fornyelse af den pædagogiske profession,
b)
yde en målrettet indsats i forhold til en valgt målgruppes behov,
c)
redegøre for, hvordan teoretisk og praktisk viden om en målgruppe kan kvalificere grundlaget for pædagogisk virksomhed generelt,
d)
skabe viden gennem deltagelse i, analyse af og refleksion over praksis på baggrund af (videnskabs)teoretiske forudsætninger og metodiske færdigheder og
e)
redegøre for egen professionsidentitet og forholde sig til professionens handlegrundlag og udvikling.

	Udfyldes af institutionen

Hvordan skabes mulighed og rammer for, at den studerende kan arbejde med kompetencemålene?

Hvilke indikatorer er der på, at den studerende lever op til kompetencemålene i praktikinstitutionen?



	Faglige kompetencemål for specialiseringen jf. bilag 8:

Målet for specialiseringen er, at den færdiguddannede kan

a)
anvende viden og indsigt i det specifikke arbejde med brugergruppen,
b)
opstille fagligt begrundede pædagogiske mål ud fra en forståelse af brugernes perspektiver og handlemuligheder,
c)
reflektere kritisk over pædagogiske tænkemåder og handlemuligheder ud fra teori, forskning og praksisforståelser inden for det valgte specialiseringsområde og
d)
udmønte professionsforståelse og professionsetik inden for det valgte specialiseringsområde.

	Udfyldes af institutionen

Hvordan skabes mulighed og rammer for, at den studerende kan arbejde med kompetencemålene?

Hvilke indikatorer er der på, at den studerende lever op til kompetencemålene i praktikinstitutionen?



	Centrale Kundskabs- og Færdighedsområder for 3. praktikperiode, jf. bilag 7:

(se også de fælles CKF’er for alle 3 praktikperioder under praktikperiode 1)

3. praktikperiode:
Den pædagogiske profession:
a) Professionens arbejdsområder og opgavefelt.
F.eks. Hvilke centrale arbejdsområder og opgavefelter karakteriserer det pædagogiske arbejde i institutionen?

b)
Pædagogiske handleformer og pædagogiske metoder.

F.eks. Hvilke specifikke pædagogiske handleformer? Konfliktløsningsstrategier, måder at inddrage brugergrupper, samarbejde med forældre/pårørende etc.

Hvilke pædagogiske metoder? Iagttagelse, dokumentation, supervision, interview, livshistorie?

c)
Professionens vidensformer, faglige kernebegreber og terminologi, herunder det videnskabelige grundlag og videnskabelige metoder.

F.eks. Hvilke faglige kernebegreber er centrale for institutionens pædagogik? Socialisering, udvikling, opdragelse etc.

Hvad er det teoretiske og praktiske grundlag? Viden om forskellige diagnoser, socialpsykologi, psykologisk, pædagogisk medicinsk etc.

Hvilke videnskabelige metoder anvendes? Erfaringsbaseret viden, dokumentation, evidensbasering, udviklingsarbejde etc.

d)
Sammenhængen mellem den samfundsmæssige moderniseringsproces og professionens historiske og kulturelle udvikling.

F.eks. Hvilken betydning har professionens historiske og kulturelle udvikling for institutionens arbejde med den samfundsmæssige moderniseringsproces?

Centralisering/ decentralisering,?

Medbestemmelse, selvforvaltning?

Læreplaner/handleplaner?
e)
Professionsbevidsthed og -identitet.

F.eks. 

Hvordan arbejdes der med professionsbevidsthed og – identitet i forhold til værdier og holdninger, faglighed?

Hvordan kommer det til udtryk internt og eksternt?

f)
Den pædagogiske professions faglige bidrag til løsning af tværprofessionelle opgaver.

F. eks. Hvad er kendetegnende for institutionens tværprofessionelle opgaver såvel generelt som konkret?

Hvilke samarbejdspartnere?

Hvilken betydning har det tværfaglige samarbejde?

Hvilke ligheder og forskelle er der mellem den pædagogiske profession og andre professioner?

Hvordan arbejder I med den pædagogiske profession ind i et tværfagligt professionsarbejde?

	Udfyldes af institutionen
Den studerende har mulighed for at arbejde med følgende Centrale kundskabs- og færdighedsområder i praktikinstitutionen:

	Institutionen som praktiksted:

Er der særlige forhold på institutionen, som den studerende skal være opmærksom på?

Er der særlige møder, aktiviteter og arrangementer, som den studerende skal deltage i?

Andet:

Den studerendes arbejdsplan:
	Udfyldes af institutionen

Den studerende skal deltage i skoletimer i den rullende indskoling

Personalemøder i SFOèn, pædagogisk råds møder, teammøder
Skal deltage i skoletimer. Mulighed for deltagelse i forældresamtaler
Eftermiddage og timer i skolen om formiddagen

	Angivelse af relevant litteratur:


	Udfyldes af institutionen

Howard Gartner – De mange intelligenser.
Berit Hertz og Frank Iversen – Anerkendelse i børnehøjde.

Peter Clausen – Børn og børneliv i nutidssamfund.

	Organisering af praktikvejledning:

Hvordan og hvornår gives der vejledning?
	Udfyldes af institutionen

1,5 timer om ugen om formiddagen i skoleuger 

	Organisering af kontakt til uddannelsesinstitution:

(herunder en kort beskrivelse af hvordan institutionen forholder sig, hvis der er bekymring / problemer i praktikforløbet)
	Udfyldes af institutionen

Vi kontakter seminariets vejleder.


CENTRALE KUNDSSKABS- OG FÆRDIGHEDSOMRÅDER FOR SPECIALISERINGEN, JF. BILAG 8

BESKRIVELSE AF PRAKTIKINSTITUTIONENS SPECIALISERINGS-MULIGHEDER.

Den studerende har mulighed for at arbejde med følgende Centrale kundskabs- og færdighedsområder i relation til sin specialisering:

	BØRN OG UNGE:
	

	a)
Menneske-, lærings- og udviklingssyn i relation til konkrete didaktiske og metodiske overvejelser.
F.eks. Hvilke menneske-, lærings- og udviklingssyn ligger der til grund for praksis?
Hvordan kommer det til udtryk (pædagogiske metoder og den daglige pædagogiske praksis)?
	Udfyldes af institutionen



	b)
Børn og unges livsbetingelser og trivsel, herunder omsorgssvigt og mobning, i relation til kulturelle, institutionelle og samfundsmæssige vilkår.
F.eks. Hvilke særlige vilkår gør sig gældende for brugergruppen?
Hvad betyder de for den for den pædagogiske praksis?
	

	c)
Inklusion og eksklusion.
F.eks. Hvordan arbejdes der i institutionen med inklusion og eksklusion?
Hvilke metoder og pædagogiske overvejelser anvendes der?
	

	d) Omsorg, magt og relationsdannelse.
F.eks. Hvilke muligheder og dilemmaer er der i arbejdet med omsorg, magt og relationsdannelse for den konkrete brugergruppe?

Hvilke pædagogiske metoder og tiltag arbejdes der med?
	

	e)
Børne- og ungekultur, leg og aktiviteter.

F.eks. Hvilke sammenhænge er der mellem børne- og ungekulturen og de lege og aktiviteter, der udfoldes i den pædagogiske praksis?
	

	f)
Brugerinddragelse og rettigheder, herunder samarbejde med og vejledning af forældre og andre pårørende samt fagpersoner.

F.eks. Hvordan arbejdes der med det interne og eksterne samarbejde i relation til brugerinddragelse og rettigheder?
	

	g)
Udsatte børn og unge samt børn og unge med særlige behov for pædagogisk støtte og indsats.

F.eks. Hvordan arbejdes med børn og unge med særlige behov?

Hvilke forståelser og metoder understøtter arbejdet?

Hvilke udfordringer ligger der i arbejdet med målgruppen?
	

	h)
Forebyggende arbejde og interventionsformer.

F.eks. Hvordan arbejdes der forebyggende med målgruppens mangfoldighed?

Hvilke pædagogiske forståelser og metoder arbejdes der med?
	

	i)
Love, konventioner og regler af særlig betydning for børn, unge og deres pårørende.

F.eks. Er der særlige indsatser og strategier institutionen arbejder efter?
	

	j)
Pædagogiske læreplaner og sprogvurderinger i dagtilbud.

F.eks. Hvordan arbejdes der med sprogvurderinger og læreplaner?
	Forældresamtaler
Sprogvurderinger laves af løbende af lærere, pædagoger og læsevejleder.

	k)
Skolestart og fritidsordning. Overgang fra daginstitution til skole.

F.eks. Hvordan arbejdes der med overgangene fra en institutionstype til en anden?

Hvilke pædagogiske overvejelser ligger der til grund for denne tilgang?
	Vi har udarbejdet handleplan med børnehave omkring overgangen fra børnehave til skole/SFO.
Vores overvejelser bygger på tryghed og succes.


PERIODENS CENTRALE KUNDSSKABS- OG FÆRDIGHEDSOMRÅDER, 
JF. BILAG 8

Den studerende har mulighed for at arbejde med følgende Centrale kundskabs- og færdighedsområder i relation til sin specialisering:

	MENNESKER MED NEDSAT

FUNKTIONSEVNE:
	

	a) Menneske-, lærings- og udviklingssyn i relation til konkrete didaktiske og metodiske overvejelser.

F.eks. Hvilke menneske-, lærings- og udviklingssyn ligger der til grund for praksis?
Hvordan kommer det til udtryk (pædagogiske metoder og den daglige pædagogiske praksis)?
	Udfyldes af institutionen



	b) Brugeres livsbetingelser og trivsel i relation til kulturelle, institutionelle og samfundsmæssige vilkår. 

F.eks. Hvilke særlige vilkår gør sig gældende for bruger gruppen?

Hvad betyder det for den pædagogiske praksis?
	

	c) Funktionsnedsættelse og livsmuligheder.

F.eks. Hvilke funktionsnedsættelser er der tale om hos brugergruppen?

Hvilken indflydelse har det på brugerens livsmuligheder?

Hvad betyder det for den pædagogiske praksis?
	

	d) Inklusion og eksklusion. 

F.eks. Hvordan arbejdes der i institutionen med inklusion og eksklusion?
Hvilke metoder og pædagogiske overvejelser anvendes der?
	

	e) Omsorg, magt og relationsdannelse. 

F.eks. Hvilke muligheder og dilemmaer er der i arbejdet med omsorg, magt og relationsdannelse for den konkrete brugergruppe?

Hvilke pædagogiske metoder og tiltag arbejdes der med?

	

	f) Samarbejde med brugere, pårørende og professionelle.

F.eks. Hvordan arbejdes der med de interne og eksterne samarbejdsrelationer?

Hvilken betydning har samarbejdet for brugergruppen?
	

	g) Aktiviteter og udfoldelsesmuligheder for brugergruppen. 

F.eks. Hvilke aktiviteter og udfoldelsesmuligheder er der for brugergruppen?
	

	h) Brugerinddragelse og rettigheder.

F.eks. Hvordan arbejdes der med brugerinddragelse og rettigheder?

Hvordan kommer det til udtryk?

Hvilke pædagogiske og metodiske overvejelser ligger til grund for dette?
	

	i) Love, konventioner og regler af særlig betydning for brugergruppen, herunder centrale handicappolitiske målsætninger.

F.eks. Er der særlige indsatser og strategier institutionen arbejder efter?
	

	j) Kompensationsmuligheder.

F.eks. Hvilke muligheder er der for at kompensere for funktionsnedsættelsen?

Hvilke konkrete metoder anvendes?
	

	k) Kommunikative processer og alternative kommunikationsformer.

F.eks. Hvilke kommunikationsformer arbejdes der med i forhold til brugergruppen?
	


PERIODENS CENTRALE KUNDSSKABS- OG FÆRDIGHEDSOMRÅDER, 
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Den studerende har mulighed for at arbejde med følgende Centrale kundskabs- og færdighedsområder i relation til sin specialisering:

	MENNESKER MED SOCIALE PROBLEMER:
	

	a)
Menneske-, lærings- og udviklingssyn i relation til konkrete didaktiske og metodiske overvejelser.
F.eks. Hvilke menneske-, lærings- og udviklingssyn ligger der til grund for praksis?
Hvordan kommer det til udtryk (pædagogiske metoder og den daglige pædagogiske praksis)?

	Udfyldes af institutionen



	b)
Brugeres livsbetingelser og trivsel i relation til kulturelle, institutionelle og samfundsmæssige vilkår.
F.eks. Hvilke særlige vilkår gør sig gældende for bruger gruppen?

Hvad betyder det for den pædagogiske praksis?

	

	c)
Inklusion og eksklusion.
F.eks. Hvordan arbejdes der i institutionen med inklusion og eksklusion?
Hvilke metoder og pædagogiske overvejelser anvendes der?

	

	d)
Omsorg, magt og relationsdannelse.
F.eks. Hvilke muligheder og dilemmaer er der i arbejdet med omsorg, magt og relationsdannelse for den konkrete brugergruppe?


	

	e)
Opsøgende arbejde og interventionsformer.

F.eks. Hvordan arbejdes der med opsøgende arbejde?

Hvilke interventionsformer anvendes?

	

	f)
Aktiviteter og udfoldelsesmuligheder for brugergruppen.

F.eks. Hvilke aktiviteter og udfoldelsesmuligheder er der for brugergruppen?

Hvilke pædagogiske og metodiske overvejelser ligger til grund til grund for disse?
	

	g)
Brugerinddragelse og rettigheder.
F.eks. Hvordan arbejdes der med brugerinddragelse og rettigheder?

Hvordan kommer det til udtryk?

Hvilke pædagogiske og metodiske overvejelser ligger til grund for dette?
	

	h)
Love, konventioner og regler af særlig betydning for brugergruppen.
F.eks. Er der særlige indsatser og strategier institutionen arbejder efter?
	

	  i) Misbrug og psykiske lidelser.

F.eks. Hvilke former for misbrug ses hos brugergruppen?

Hvilke former for psykiske lidelser ses hos brugergruppen?

Hvordan arbejdes der med brugergruppens problemstillinger?
	

	j) Truede familier, sorg og krise.

F.eks. Hvordan arbejdes der med truede familier?

Hvordan arbejdes der med sorg og krise?

Hvilken betydning har det for den daglige pædagogiske praksis?
	Vi har udarbejdet en sorgplan, som vi handler efter
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